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ПОЛОЖЕНИЕ 

о выплатах стимулирующего характера работникам МБОУ «СОШ № 24» 

I.   Общая часть 

Положение о выплатах стимулирующего характера разработано в соответствии со 

статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и нормативными правовыми актами Удмуртской Республики, 

содержащими нормы трудового права, и постановлением Правительства Удмуртской 

Республики от 28 сентября 2009 года № 283 «О введении новых систем оплаты труда 

работников бюджетных учреждений Удмуртской Республики», Решением Сарапульской 

городской Думы от 24 марта 2005 года № 14-556 «Об утверждении Положения «Об оплате 

труда и мерах социальной поддержки работников муниципальных учреждений 

муниципального образования «Город Сарапул» и Постановлением Администрации города 

Сарапула № 2158 от 08 августа 2013года «Об утверждении Положения об оплате труда 

работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования г. 

Сарапула  

1. Порядок установления стимулирующих выплат (надбавок и доплат) 

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за 

выполненную работу. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам учреждений с учетом 

критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы. 

Стимулирующие надбавки и доплаты устанавливаются в пределах фонда оплаты 

труда. Стимулирующие надбавки (доплаты) устанавливаются в процентном отношении к 

установленному работнику должностному окладу в трудовом договоре, либо в абсолютном 

размере. 

   Руководитель учреждения имеет право самостоятельно или с учетом представления своего 

заместителя изменить размер стимулирующей надбавки (доплаты) либо полностью отменить 

ее выплату при условии некачественного и несвоевременного выполнения порученного 

руководителем задания, объема порученной основной или дополнительной работы и по 

другим основаниям. 

  В указанных случаях к служебной записке прилагаются документы, подтверждающие 

допущенные сотрудником некачественного и несвоевременного выполнения порученного 

руководителем задания, объема порученной основной или дополнительной работы или иные 

обоснования отмены или уменьшения размера надбавки (подтверждающие акты, 

объяснительные записки работников). 

 При отсутствии или недостатке финансовых средств руководитель учреждения имеет 

право приостановить выплату стимулирующих надбавок и доплат либо пересмотреть их 

размеры. 

 Размеры надбавки (доплаты) пересматриваются при переводе работника на иную 

должность (работу, специальность) или другое подразделение, а также в связи с 

изменением его функциональных обязанностей, характера выполненных работ, и при 

изменении системы оплаты труда. 

2. Критерии установления стимулирующих выплат 

         Критериями установления стимулирующих выплат являются: 

- качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей работником, а также 



дополнительных видов работ; 

- интенсивность труда работника, связанная с текущими изменениями в учебном процессе, 

своевременное и качественное выполнение работы в установленные сроки и графики; 

- внедрение инновационных процессов и новых технологий. 

      Стимулирующие выплаты устанавливаются при условии отсутствия сбоев в 

работе и качественного выполнения своих основных задач и функций каждого работающего. 

Основанием установления любой стимулирующей надбавки является приказ. 

 

II. Стимулирующие  надбавки  (доплаты),  устанавливаемые  на  временной  (на 

определенный срок) или на постоянной основе (на неопределенный срок) 

1. Надбавка за интенсивность труда и высокие результаты работы  

       Надбавка за интенсивность труда и высокие результаты работы устанавливается работнику 

с учетом критериев и показателей качества работы в пределах фонда оплаты труда работников. 

Надбавка за интенсивность труда и высокие результаты работы размером не ограничивается.  

       Критерии и показатели оценки качества работы учителя для распределения 

стимулирующей части заработной платы  
 

 Наименование критерия Оцениваемый 

учитель 

период 

оплаты 

Формула расчета доли. 

Комментарии к заполнению 
значений критериев. 

1                               2 3 4                                      5 
Блок № 1 Академические 

 

 

Результаты государственной (итоговой) аттестации 

1.1.1 Средний тестовый балл 
выпускников 9-х классов по 

предметам, сдаваемым в 

новой форме. 

учителя по 
предметам 

в течение 
года 

Соотношение суммарного количества 
баллов по всем предметам 

регионального эксперимента к 

количеству выпускников 9-х классов, 

сдававших эти предметы. 

1.1.2 % выпускников 9 
классов, сдававших 

экзамены в новой 

форме, от общего 
количества учащихся 9, 

11 классов, 

выпускаемых учителем 

учителя по 
предметам 

в течение 
года 

соотношение суммарного количества 
выпускников 9 классов, сдававших 

экзамен, от общего количества 

учащихся 9 классов, выпускаемых 
учителем 

1.1.3. Доля учащихся, 

выбравших предмет для 
итоговой аттестации 

учителя по 

предметам 

 соотношение количества 

выпускников выбравших 
предмет, от общего количества 

учащихся, выпускаемых 

учителем 1.1.4. Количество выпускников 
9 классов с количеством 

баллов 75 и выше по 

результатам ГИА по 

предмету (обеспечение 
225 баллов). 

учителя по 
предметам 

в течение 
года 

каждый выпускник, имеющий 
75 баллов и выше - 5 баллов, но 

не выше 30 баллов 

1.1.5. Результаты экзаменов 

выпускников 9 классов, 
сдаваемых в традиционной 

форме 

учителя по 

предметам 

в течение 

года 

 

1.2. Обеспечение прав граждан на получение образования, 

 Количество выпускников получивших документ об образовании: 

1.2.1. начальное общее, основное 

общее образование, среднее 
(полное) общее 

образование 

классные 

руководители 
4, 9 классов 

в течение 

года 

Соотношение кол-ва 

выпускников класса, 
получивших документ об 

образовании к общему 

количеству выпускников класса 



1.2.2. Количество учащихся, 

оставленных на 

повторный год обучения 

классные 

руководители 

1-11 классов 

  Сентябрь - 

январь 

Соотношение количества учащихся 

класса, оставленных на повторное 

обучение на 1.06 к количеству 
учащихся класса 

1.2.3. Сохранение 
контингента 

обучающихся 

классные 
руководители 

5-11 классов 

в течение 
года 

Соотношение количества учащихся 
класса, отчисленных из 

образовательного учреждения или 

переведённых по решению КДНиЗП 
в другое учреждение, к общему 

количеству учащихся класса 1.3. Оценка качества образования 

1.3.1 Количество всех 

детей, успевающих 
на 4 и 5 

учителя по 

предметам 

1.сентябрь - 

январь 
2.февраль 

— июнь, 

август 

Соотношение количества детей, 

успевающих на 4 и 5, от общего 
количества учащихся педагога-

предметника (X на повышающий 

коэффициент от ставки) 

1.3.2 Успеваемость по итогам 

каждой четверти и за год 

учителя по 

предметам 

1.сентябрь -

январь 
2.февраль-

июнь, 

август 

Соотношение количества 

успевающих детей к общему 
количеству учащихся педагога-

предметника (X на повышающий 

коэффициент от ставки) 

1.3.3 Результаты ЕГЭ учителя по 
предметам 

В течение 
года 

средний балл учащихся (D) по 
отношению к среднему баллу по 

городу 

1.3.4. Количество учащихся с 

количеством баллов 75 и 
выше по результатам ЕГЭ 

по предмету (обеспечение 

150 баллов). 

учителя по 

предметам 

в течение 

года 

каждый учащийся, имеющий 

75 баллов и выше - 2 балла, но 
не выше 20 баллов 

 ИТОГО по блоку № 1  

Блок № 2. Воспитательная работа, здоровье 

2.1 Занятость детей в 

детских общественных 
объединениях, 

спортивных секциях, 

кружках, факультативах 

классные 

руководител
и 

1.сентябрь 

–январь 
2.февраль-

июнь, 

август 

доля детей, охваченных 

дополнительным образованием к 
общему количеству 

обучающихся в классе 

2.2 Участие учителей в 

подготовке и проведении 

предметных недель 

учителя по 

предметам 

1.сентябрь-

январь 

2.февраль-

июнь, 
август 

активное участие в 

подготовке и проведении 

2.3 Занятость детей из числа, 

стоящих на учете в ОДН 

ОВД, СОП и группы риска 

в дополнительном 
образовании 

классные 

руководител

и 

1.сентябрь -

январь  

2.февраль -

июнь, 
август 

доля детей, охваченных 

дополнительным образованием, из 

числа состоящих на учете к общему 

количеству детей, состоящих на 
учете 

2.4 Своевременная сдача 
планов Индивидуальной 

профилактической работы 

(ИПР) в качественном 
исполнении 

учителя по 
предметам 

1.сентябрь - 
январь 

2.февраль -

июнь, 
август 

своевременная сдача 
планов ИПР в 

качественном исполнении 



2.5. эффективность 

профилактических, 

коррекционных, 
реабилитационных 

мероприятий с детьми, 

состоящими на учете в 
ОДН ОВД, в «группе 

риска», находящихся в 

социально опасном 
положении (СОП) 

классные 

руководит. 

1.сентябрь -

январь 

2.февраль -
июнь, 

август 

перевод ребенка, состоящего 

на учете в ОДН ОВД, в 

«группе риска», СОП в группу 
«норма» 

2.6 Работа с классным 

коллективом 

классные 

руководит. 

о течение 

года 

по результатам рейтинговой таблицы 

по итогам года 

2.7 Обеспечение условий 

для 
профессионального 

самоопределения 

учащихся 

учителя по 

предметам 

в течение 

года 

организация продолжения 

образования и трудоустройства 
в 9 классах 

2.8 Охват учащихся 

горячим питанием 

классные 

руководит. 

1. сентябрь-

январь  
2,февраль-

июнь, 

август 

процент учащихся класса, 

охваченный горячим питанием 
в школьной столовой 

2.9 Мероприятия по 

профилактике социально 
опасных заболеваний и 

употребления ПАВ 

классные 

руководит. 

1.сентябрь -

январь 
2.февраль -

июнь, 

август 

наличие мероприятий 

2.10. Организация и контроль за 

каникулярной занятостью 
детей, состоящих на учете в 

ОДН ОВД, в «группе 

риска», (СОП) 

классные 

руководит. 

в течение 

года 

- Отсутствие правонарушений в 

период каникул и в выходные дни, 
- доля детей, состоящих на учете в 

ОДН ОВД, в «группе риска», 

(СОП), занятых организованными 

формами отдыха, от общей 
численности детей учетных 

категорий 
2.11. Отсутствие пропусков, 

уроков без уважительной 

причины 

учителя по 
предметам 

 соотношение фактического 
количества дней посещения 

учащимися/количество дней 

посещения учреждения по 
плану 

2.12. Отсутствие учащихся, 
совершивших 

правонарушение/ 

преступление либо 
снижение показателей 

(для классных 

руководителей) 

классные 
руководит. 

четверть Отсутствие учащихся, совершивших 
правонарушение/преступление либо 

снижение показателей (для классных 

руководителей) 

2.13. Отсутствие учащихся, 

состоящих на учете в 

ОППН (для классных 

руководителей) 

классные 

руководит. 

четверть Отсутствие учащихся, состоящих 

на учете в ОППН (для классных 

руководителей) 

2.14. Обеспечение всех 
получателей мер 

социальной поддержки из 

числа многодетных 
малоимущих и 

малоимущих семей 

бесплатным питанием 

классные 
руководит. 

в течение 
года 

соотношение количества учащихся 
мер социальной поддержки из числа 

многодетных малоимущих и 

малоимущих семей, обеспеченных 
бесплатным питанием/количество 

потенциальных получателей мер 

социальной поддержки из числа 
многодетных малоимущих и 

малоимущих семей на обеспечение 

бесплатным питанием 



2.15. Обеспечение всех 

получателей мер 

социальной поддержки из 
числа многодетных 

малоимущих семей 

одеждой и спортивной 
формой 

классные 

руководит. 

в течение 

года 

соотношение количества учащихся 

мер социальной поддержки из числа 

многодетных малоимущих семей, 
обеспеченных одеждой (в денежной 

и натуральной форме)/количество 

потенциальных получателей мер 
социальной поддержки из числа 

многодетных малоимущих семей на 

обеспечение одеждой 

2.16. Повышение группы 
здоровья учащихся 

классные 
руководит. 

 Группа здоровья учащихся за 
отчетный период /группа 

здоровья учащихся за 

предыдущий период 
2.17 Эффективное 

взаимодействие со всеми 
субъектами профилактики 

классные 

руководит. 

в течение 

года 

Предотвращение жестокого 

обращения с ребенком, суицида 
(или попытки), кризисной 

ситуации в семье. Отсутствие 

предписаний прокуратуры и 
полиции по данному вопросу 

 ИТОГО по блоку № 2  

Блок №3. Методическая работа 

3.1 Разработка 
индивидуальных 

педагогических 

проектов и их 

реализация 

учителя по 
предметам 

1.сентябрь 
-январь  

2. февраль -

июнь, 

август 

 

3.2 Участие в 

методических 

объединениях: 
выступление, обмен 

опытом, проведение 

мероприятий 

публичного характера 

учителя по 

предметам 

1.сентябрь-

январь 2. 

февраль -
июнь, 

август 

количество 

3.3 публикации учителя по 

предметам 

1.сентябрь -

январь 
2.февраль-

июнь, 

август 

количество 

3.4. Разработка дидактических 
и методических средств 

обучения, программ по 

отдельным направлениям, 

содержанию деятельности 

учителя по 
предметам 

 количество 

3.5. Сопровождение 

педагогической практики 

студентов 

учителя по 

предметам 

 количество студентов 

3.6. Повышение 

квалификации по 

образовательным 
программам 

профилактической 

направленности 

учителя по 

предметам, 

классные 
руководит. 

в течение 

года 

удостоверение (сертификат) курсов, 

программа или проект 

 ИТОГО по блоку №3  

Блок № 4. Другое 

4.1. Использование новых 

педагогических 

технологий (вт.ч.ИКТ) 

учителя по 

предметам 

 Проведение уроков с использованием 

ИКТ. 



4.2. Использование 

современных методов 

оценивания достижений 
учащихся 

учителя по 

предметам 

 Портфолио учащихся КИМы, 

разработанные для оценивания 

формирования компетенций. 

4.3. Реализация 

компетентностного 

подхода на уроке 

учителя по 

предметам 

 аттестованный урок с 

позиции 

компетентностного 

подхода 
4.4. Реализация 

индивидуальных 

программ (для 

одаренных и группы 

риска) 

учителя по 
предметам 

  

4.5 Дежурство по школе во 
время перемен 

учителя по 
предметам 

  

 

Критерии и показатели оценки качества работы заместителя 

руководителя/руководителя структурного подразделения для распределения 

стимулирующей части заработной платы 

№ п/п Критерии качества и 

результативности 

работы 

Показатели 

1 2 3 
1 Результативность 

образовательной 

деятельности в ОУ 

Положительная динамика по результатам итоговой 

аттестации 9 классы (русский язык, математика) 

 
 

 
 

Положительная динамика по результатам итоговой 
аттестации 11 классы (русский язык, математика) 

 

 

 

 

Наличие победителей и участников предметных олимпиад 

муниципального уровня 

 

 

 

 

Охват занятости учащихся внеурочной деятельностью и 

досуговой организованной активностью 

 

 

 

 

Охват педагогов, включенных в новые модели повышения 

квалификации 

 

 

 

 

Положительная динамика охвата педагогов, проходящих 

обучение по модульно-накопительной системе 

 

 

 

 

Качество знаний выпускников ступени 

начального общего образования 

2 Инновационная 

деятельность 

Владение педагогами современными образовательными 

технологиями, методиками, программами 

 

 

 

 

Публикации 

 

 

 

 

Использование пиар-технологий. 

3 Кадровое развитие Повышение категорийности учителей школы 

 

 

 
 

Обобщение опыта работы учителей 

4 Воспитательная Организация общешкольного самоуправления учащихся 

 

 

 

 

Положительная динамика в снижении количества 

правонарушений (отсутствие правонарушений) 

 

 

 

 

Привлечение современных воспитательных технологий 



 

 

 

 

Развитие форм ученического самоуправления, 

общественных организаций, школьной службы 

примирения, отрядов ЮИД и др. 

5 Уровень, Отсутствие нарушений действующего законодательства 

 

 

 

 

Своевременная и качественная сдача отчетности 

 

Критерии и показатели оценки качества работы тьютора  для распределения стимулирующей 

части заработной платы 

 Наименование критерия Оцениваемый  период 

оплаты 

Формула расчета доли. 

Комментарии к заполнению 

значений критериев. 

1 2 3 4 5 
1 Разработка 

индивидуальных 
педагогических 

проектов и их 

реализация 

тьютор  количество 

2 Подбор методик, 

пособий для тьюторила 
и тьюторского 

сопровождения 

тьютор  Количество оформленных методик, 

пособий 

3 Оценка результатов 

сопровождающей 

деятельности тьютора 

участниками 
образовательных 

отношений 

тьютор  От 81% до 100% участников 

образовательного процесса 

удовлетворены качеством 

сопровождающей деятельности 

4 Участие в 
методических 

объединениях: 

выступление, обмен 

опытом, проведение 
тьюториалов 

публичного характера 

тьютор  количество 

5 публикации тьютор  количество 

6 Разработка дидактических 

и методических средств 
обучения, программ по 

отдельным направлениям, 

содержанию деятельности 

тьютор  количество 

7 Участие тьютора в 

подготовке и проведении 

предметных, 
метапредметных, 

методических  

декад/недель 

тьютор  активное участие в подготовке и 

проведении 



8 Участие учащихся с 

темами 

индивидуального 
проекта, 

индивидуального 

образовательного 
маршрута  на 

конференциях, 

семинарах, 
мероприятиях 

городского, 

республиканского, 

всероссийского, 
международного  

уровней 

тьютор 1.сентябь 

— январь 

2.февраль 
-июнь, 

август 

 

9 Своевременная сдача 

индивидуальных учебных 

планов (ИУП), 
индивидуальных 

образовательных 

маршрутов (ИОМ), 
индивидуальных проектов 

(ИП) 

в качественном 
исполнении 

тьютор 1.сентябрь 

– январь 

2.февраль 
-июнь, 

август 

своевременная сдача в 

качественном исполнении 

10 Обеспечение условий 

для 
профессионального    

самоопределения 

учащихся, в том 
числе при переходе 

на следующий 

уровень обучения, в 
условиях 

непрерывного 

образования 

тьютор в течение 

года 

организация продолжения 

образования и трудоустройства в 
9 классах, при обучении в ВУЗах 

и последующем трудоустройстве 

11 Использование новых 

педагогических 

технологий  

тьютор  Проведение занятий  с 

использованием новых технологий 

12 Использование 
современных методов 

оценивания достижений 

учащихся 

тьютор  Портфолио учащихся,  КИМы, 
разработанные для оценивания 

формирования компетенций. 

13 Участие в работе 
оргкомитетов, 

экспертных групп, жюри 

конкурсов 

тьютор   

14 Участие в 
профессиональных 

конкурсах, смотрах, 

фестивалях 
и др. 

тьютор   

15 Участие в 

исследовательской, 

проектной  

инновационной, опытно-
экспериментальной 

работе 

тьютор  Количество инновационных 

продуктов 



Критерии и показатели оценки качества работы секретаря, делопроизводителя для 

распределения стимулирующей части заработной платы 

№ п/п Критерии качества и 

результативности 

работы 

Показатели 

1 2 3 
1 Соблюдение требований 

законодательства 
регулярность ведения личных дел. 

 
 

 
 

карточек Т-2 

 
 

 
 

Правильность заполнения трудовых книжек 

 
 

 
 

Соблюдение  технологии   создания,    обработки,    передачи    
и  хранения документов 

 

 

 

 

Точность, своевременность и достоверность ведения электронных 

баз данных 

 
 

 
 

Своевременность ведения дел по пенсионному фонду Российской 
Федерации. 

 

 

 

 

медицинскому страхованию 

2 Соблюдение 
требований по работе 

с обращениями 

граждан 

Правильность работы с корреспонденцией 

3 Своевременное и 

достоверное представление 
отчетности 

Отсутствие нарушений в представлении отчетности 

4 Исполнительская 

дисциплина 

Отсутствие замечаний со стороны администрации, отсутствие 

конфликтных ситуаций, жалоб 

 

Критерии и показатели оценки качества работы учителя-логопеда, 

педагога-психолога, социального педагога, учителя-дефектолога, логопеда для 

распределения стимулирующей части заработной платы 

№ п/ Критерии качества и 

результативности 
работы 

Показатели 

1 2 3 

1 Результативность 

образовательной 

Положительная динамика 

коррекции развития 

обучающихся/воспитанников 

 

 

 

 

Положительная динамика в снижения количества детей, 

стоящих на учете у данного специалиста 

2 Инновационная 

деятельность педагога 

Применение в деятельности современных профессиональных 

технологий 

 

 

 

 

Разработка и реализация проектов, социально-значимых акций 

3 Методическая 
деятельность 

Разработка новых дидактических и методических средств 
обучения, программ по отдельным направлениям, содержанию 

деятельности 

 
 

 
 

Публикации 

 

 

 

 

Участие в работе 

 

 

 

 

Проведение мастер- классов, семинаров, стажировок на 

уровне района, города, края, др. 

 
 

 
 

Выступление на конференциях, совещаниях на уровне 
района, города, края, др. 



4 Участие в конкурсах Уровень конкурса 

 

 

 

 

Результативность участия 

5 Взаимодействие с 
родителями 

 

 

Отсутствие конфликтов, жалоб 

 

 

Удовлетворенность родителей качеством услуги 

 

Критерии и показатели оценки качества работы педагога дополнительного образования, 

методиста, старшего вожатого, инструктора по физкультуре, инструктора-методиста, 

тренера-преподавателя, диспетчера для распределения стимулирующей части заработной 

платы 
№ 

п/п 
Критерии качества и 
результативности работы 

  

Показатели Период 

оплаты 
Баллы 

Оптима 
льный 

уровень 

1 Результативность 
образовательно - 

воспитательной 

деятельности 

Результативность участия, 
положительная динамика участия детей в 

конкурсах 

по факту 

2 

Отсутствие среди детей, занимающихся в 

дополнительном образовании, 
правонарушений 

по факту 

2 

Мотивация детей, состоящих на учете в 

ПНД ОВД, «группе риска», СОП к 

занятиям в дополнительном образовании 

по факту 2 

Работа с детьми с ОВЗ по факту 2 

Культурно-массовая работа по факту 2 

2 Инновационная 

деятельность 
педагога 

Применение современных 

образовательных технологий 

по факту 2 

Разработка и реализация проектов по факту 2 

3 Методическая 

деятельность 

Разработка дидактических средств, 

программ по отдельным направлениям, 
содержанию деятельности, разработка 

методических материалов. 

по факту 2 

Публикации по факту 2 

Проведение мастер-классов, семинаров, 
стажировок на уровне города, 

республики и др. 

по факту 2 

Выступление на конференциях, 

совещаниях на уровне города, 
республики и др. 

по факту 

2 

Повышение профессионального 

мастерства 

по факту 
2 

4 Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

Призовое место. Уровень конкурса по факту 2 
Институциональный по факту 2 

Муниципальный по факту 2 

Региональный по факту 2 

Федеральный по факту 2 

5 Взаимодействие с 

родителями 

Отсутствие конфликтов, жалоб по факту 2 

Удовлетворённость родителей качеством 
услуги 

по факту 2 

Востребовательность образовательной 
программы 

по факту 3 

6 Соблюдение норм и 

правил учреждения 

Соблюдение норм охраны труда по факту 2 

Трудовая дисциплина по факту 2 

Критерии и показатели оценки качества работы 



педагога-организатора, воспитателя, преподавателя-организатора 

основ безопасности жизнедеятельности педагога-психолога, социального 

педагога для распределения стимулирующей части заработной платы 

№ Критерии качества и 
результативности 

работы 

Показатели 

1 2 3 

1 Результативность 

образовательно-
воспитательной 

деятельности 

Охват мероприятиями детей, состоящих на учете в ПДН 

ОВД, «группе риска», СОП. Отсутствие (сокращение) 
правонарушений среди несовершеннолетних 

2 Инновационная 

деятельность 

педагога 

Применение в деятельности современных технологий и форм 

воспитания 

 
 

 
 

Разработка и реализация проектов 

3 Методическая 

деятельность 
 

 

Разработка методических материалов, сценариев мероприятий 

 

 

Участие в работе методических объединений, проблемных групп 

 

 

 

 

Публикации 

 

 

 
 

Обобщение и распространение педагогического опыта: 

 

 

 
 

Проведение мастер-классов, семинаров, стажировок на 
уровне района, муниципалитета, края, федерации 

 

 

 
 

Подготовка рекомендаций по работе с детьми, состоящими 
на учете в ПДН ОВД, «группе риска», СОП 

 

 

 

 

Выступление на конференциях, совещаниях на уровне района, 

города 

 

 

 

 

Взаимодействие со всеми субъектами профилактики 

 

 

 

 

Обеспечение консультативной, диагностической, 

коррекционной, реабилитационной деятельности 
специалистов, работающими с детьми, состоящими на 

учете в ПДН ОВД, «группе риска», СОП и их семьями 
  Проведение повышения квалификации по вопросам организации 

работы с детьми, состоящими на учете в ПДН ОВД, «группе 

риска», СОП и их семьями с классными руководителями 

4 Участие в конкурсах Уровень конкурса 

 

 

 

 

Результативность участия 

5 Взаимодействие с 

родителями 

 
 

Отсутствие конфликтов, жалоб 

 

 

Удовлетворенность родителей качеством услуги 

 

Критерии и показатели оценки качества работы педагога-библиотекаря, 

заведующего библиотекой, библиотекаря для распределения 

стимулирующей части заработной платы 

№п/п Критерии качества и 
результативности 

работы 

Показатели 

1 2 3 
1 Библиотечный фонд Соответствие нормативам 

 Учебники Сохранность 

2 Привлечение 

учащихся к 
посещению 

Доля учащихся школы посещающих библиотеку помимо школьной 

программы 

3 Внеурочная деятельность Проведение мероприятий 

4 Исполнительская 

дисциплина 

Отсутствие неисполненных мероприятий и заявок 

Критерии и показатели оценки качества работы заместителя руководителя по 



административно-хозяйственной работе, заведующего хозяйством, техника-технолога для 

распределения стимулирующей части заработной платы 
№ 

п/п 
Критерии качества и 
результативности работы 

Показатели период 

оплаты 

баллы 

1 Обеспечение 

санитарно- 
гигиенических 

условий в 

помещениях 

учреждения 

Уровень исполнения требований 

Госпожнадзора 

по факту 
1 

Уровень исполнения требований 

Роспотребнадзора 

по факту 1 

Уровень исполнения требований санитарного 
законодательства 

по факту 2 

2 Организация закупок в 
соответствии с 44- ФЗ 

Отсутствие сбоев в организации закупок для 

нужд учреждения, правильность оформления 

документации, правильность проведения 
процедуры закупок, контроль качества 

выполняемых поставщиками и подрядчиками 

работ 

по факту до 3 

3 Организация работы 
обслуживающего 

персонала 

Отсутствие замечаний Отсутствие 
конфликтных ситуаций 

по факту 1 

4 Уровень исполнительской 
дисциплины. 

Отсутствие нарушений действующего 
законодательства 

Своевременная и качественная сдача 

отчетности. 

По факту 1 

5 Выполнение натуральных 

норм питания 

Контроль качества организация питания, 

соблюдение натуральных норм питания 

по факту 1 

6 За участие в косметическом 
ремонте  с переноской 

тяжести 

Работа за рамками должностной инструкции, 

эпизодически 

по факту 1 

7 
Ведение общественной 

работы 

Организация и участие в мероприятиях 

коллектива (праздники, конкурсы) 

по факту 1 

8 Ведение документации За разработку и внедрение новых 

технологических карт, изменение технической 
документации в программном продукте 

«БАРС-бюджет» (модуль питание). 

По факту 5 

 

Критерии и показатели оценки качества работы уборщика служебных помещений для 

распределения стимулирующей части заработной платы 

№ п/п Критерии качества и 
результативности работы 

Показатели период 
оплаты 

баллы 

1 2 
 

4 5 

1 Работа по 

хлорированию воды с 
приготовлением 

дезинфицирующих 

растворов, а также с их 
применением 

Работа за рамками должностной инструкции, 

эпизодически 

по факту 1 

2 Создание условий для 

соблюдения санитарно-
гигиенического режима дня 

Отсутствие замечаний по присмотру и уходу за 

детьми в соо тветствии с требованиями 

СанПиН 

по факту 1 

3 За участие в косметическом 

ремонте с переноской 

мебели 

Работа за рамками должностной инструкции, 

эпизодически 

по факту 1 



4 Ведение общественной 

работы 

Организация и участие в мероприятиях 

коллектива (праздники, конкурсы) 

по факту 1 

 

Критерии и показатели оценки качества работы водителя для распределения 

стимулирующей части заработной платы 

№п/п Критерии качества и 

результативности работы 

Показатели 

1 2 3 
1 ненормированный рабочий день Работа за рамками нормальной продолжительности 

рабочего дня, эпизодически 

2 классность 1 класс -25% 
должностного 

оклада 2 класс - 10% 

должностного 

оклада 
 

Критерии и показатели оценки качества работы советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями для распределения 

стимулирующей части заработной платы 
№ Критерии качества и результативности работы Показатель Период 

1 Вовлечение в проекты и мероприятия 
федеральной программы развития социальной 

активности обучающихся начальных классов 

«Орлята России» 

не менее 50% классов 
начального звена 

образовательной организации 

ежемесячно 

2 Вовлечение в комплексный региональный 
проект «Формула успеха» 

не менее 20% обучающихся 
образовательной организации 

ежемесячно 

3 Вовлечение в деятельность молодежных и 

детских общественных объединений 

не менее 80% обучающихся из 

«группы риска» 

ежемесячно 

4 Курирование работы, содержательное и 
методическое наполнение работы Центра 

детских инициатив  образовательной 

организации 

соответствие требованиям 
методических рекомендаций 

ежемесячно 

5 Размещение на информационных ресурсах 
организации (сайт, социальные сети и т.д.) 

не менее 4 материалов по 
деятельности советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 
общественными объединениями  

ежемесячно 

6 Организация взаимодействия образовательной 

организации с местным бизнес-сообществом и 

социальными партнерами, в том числе по 
вопросам профессиональной ориентации 

обучающихся, по организации проектной 

деятельности 

не менее 2 ежемесячно 

7 Участие в мероприятиях, направленных на 

обмен опытом ведения воспитательной 

деятельности, в том числе презентация  

собственных практик в своей организации, на 
уровне муниципалитета, республики 

не менее 1 городского уровня, 

не менее 1 республиканского 

уровня 

ежемесячно 

8 Представление опыта своей работы на 

семинарах, конкурсах, курсах повышения 
квалификации, через публикации 

не менее 1 

выступления/публикации в год 

ежемесячно 

2. Выплаты за стаж работы 

    Выплата воспитателям, старшим воспитателям и помощникам воспитателей дошкольных 

образовательных учреждений, учреждений для детей дошкольного и младшего школьного 

возраста и дошкольных групп образовательных учреждений за стаж работы на указанных 

должностях; 

2.1. Воспитателям и старшим воспитателям дошкольных образовательных учреждений, 

учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста и дошкольных групп 



образовательных учреждений устанавливается ежемесячная надбавка к должностному 

окладу за стаж работы на указанных должностях в следующих размерах: 

- от 1 года до 5 лет  -10 процентов; 

- от 5 лет и выше    -15 процент 

2.2. Помощникам воспитателей дошкольных образовательных учреждений, учреждений для 

детей дошкольного и младшего школьного возраста и дошкольных групп образовательных 

учреждений устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за стаж работы 

на указанных должностях в следующих размерах: 

от 3 до 5 лет – 10 процентов 

от 5 до 10 лет – 15 процентов 

от 10 до 15 лет – 20 процентов 

от 15 лет – 30 процентов 

3. Премиальные выплаты 

1. По итогам работы за месяц, квартал, год 

    Премия по итогам работы за месяц, квартал, год выплачивается в пределах фонда оплаты 

труда работников организации, учреждения и средств, полученных бюджетной организацией 

и иным бюджетным учреждением от приносящей доход деятельности, в соответствии с 

локальными нормативными актами организации, учреждения, принимаемыми в 

установленном законодательством порядке. 

     Всем категориям работающих до 2 - х окладов в год, или 50% должностного оклада 

ежеквартально или до 15% должностного оклада ежемесячно при наличии экономии по 

фонду оплаты труда. 

2. Премия за выполнение особо важных и ответственных работ 

    Премия за выполнение особо важных и ответственных работ выплачивается 

единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения 

работников за оперативность и качественный результат труда в пределах фонда оплаты труда 

работников организации, учреждения при наличии экономии и средств, полученных 

бюджетной организацией и иным бюджетным учреждением от приносящей доход 

деятельности, в соответствии с локальными нормативными актами организации, учреждения, 

принимаемыми в установленном законодательством порядке. 

2.1. За участие в конкурсе профессионального мастерства - до 100% должностного оклада. 

2.2.   За  участие  в  республиканских,   городских,   олимпиадах,   спартакиадах,    выставках, 

конкурсах: 

- премировать   педагогических   работников, учащиеся или воспитанники которых заняли 1-

е   призовое   место   в республиканской   олимпиаде, спартакиаде, выставке, конкурсе - в 

размере до 50% должностного оклада. 

- премировать педагогических работников, учащиеся или воспитанники которых заняли   2е   

призовое   место в республиканской олимпиаде, спартакиаде, выставке, конкурсе - в размере 

до40% должностного оклада,  

- премировать педагогических работников, учащиеся или воспитанники которых заняли 3-е 

призовое место в республиканской олимпиаде, спартакиаде, выставке, конкурсе — в размере 

до 30% должностного оклада. 

     При совокупности призовых мест премировать за каждое место отдельно. 

- премировать педагогических работников, учащиеся или воспитанники которых заняли 1е 

призовое место в городской олимпиаде, спартакиаде, выставке,  конкурсе   -  в размере до 

30% должностного оклада. 

- премировать педагогических работников, учащиеся или воспитанники которых заняли 2 е 

призовое место в городской олимпиаде, спартакиаде, выставке, конкурсе - в размере до 20% 

должностного оклада. 

- премировать педагогических работников, учащиеся или воспитанники которых заняли 3-е 

призовое место в городской олимпиаде, спартакиаде, выставке, конкурсе - в размере до  10% 

должностного оклада. 

- при совокупности призовых мест премировать: 

за 2-3 призовые места - в размере до 30% должностного оклада, более 3 мест - в размере 



до 40% должностного оклада, более 5 мест - в размере до 50% должностного оклада. 

2.3. За участие в подготовке и проведении на базе учреждений образования семинаров, 

конференций и других мероприятий - до 10% должностного оклада по факту проведения 

всем работникам. 

2.4.За выступление на семинарах, конференциях и других мероприятиях разного уровня – до 

10% должностного оклада по факту всем работникам. 

2.5. За   организацию   летнего оздоровительного   отдыха   обучающихся педагогическим 

работникам - до 100% должностного оклада по факту. 

4. Единовременное премирование: 

    Работникам организации, учреждения выплачиваются единовременные премии: 

- при награждении государственными наградами Российской Федерации и Удмуртской 

Республики: Почетной грамоты Удмуртской Республики в размере до 100% должностного 

оклада. 

- при присвоении почётных званий Российской Федерации и Удмуртской Республики: 

Почетное звание "Почетный работник общего образования Российской Федерации", 

Знак "Отличник физкультуры и спорта Российской Федерации", Почетное звание  

"Заслуженный работник  народного  образования Удмуртской Республики" в размере 100% 

должностного оклада. 

- при объявлении благодарности Президента Удмуртской Республики, награждения 

Почётной грамотой Государственного Совета Удмуртской Республики, Почётной грамотой 

Правительства Удмуртской Республики в размере до 100% должностного оклада. 

- при награждении ведомственными наградами Российской Федерации и 

Удмуртской Республики: 

         Почетной грамоты Министерства образования и науки Удмуртской Республики, 

Почетной            

         грамоты  Министерства образования  и  науки  Российской  Федерации  в размере 100%    

         должностного оклада. 

- к государственным праздникам Российской Федерации и Удмуртской Республики: 

         Дня Государственности Удмуртской Республики - до 100% должностного оклада. 

- к профессиональным праздникам: Дня Учителя - до 100% должностного оклада. 

- в связи с праздничными днями: Международного женского дня 8-е Марта - до 

100%   должностного оклада, Дня Защитника Отечества - до 100% должностного 

оклада. 

- за добросовестную работу в связи с юбилейной датой (юбилеем считать 50-летие со дня  

рождения или другое последующее затем пятилетие) - в размере до одного (включительно)  

должностного оклада; 

- оказание материальной помощи: в случае смерти близких родственников в размере         

должностного оклада.  

- в необходимых случаях в размере до должностного оклада до 2-х раз в год. 

5. Иные  выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному 

результату труда, а также поощрение за выполненную работу: 

- надбавка  рабочим,   выполняющим   важные   (особо   важные)   и   ответственные   

(особо ответственные) работы; 

- надбавка за квалификационную категорию; 

- надбавка за почётное звание; 

- выплаты за наличие учёной степени и (или) учёного звания; 

- выплата за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса; 

- выплата за наличие почётного спортивного звания; 

- выплаты за ведомственные награды, знаки отличия, звания, не предусмотренные 

настоящим Положением. 

     Надбавка рабочим, выполняющим важные (особо важные) и ответственные (особо 

ответственные) работы в размере до 10 процентов к должностному окладу: 

- перевозка      обучающихся      (детей,      воспитанников)      водителями      автобусов   

микроавтобусов) и легковых автомобилей; 



- выполнение поваром  обязанностей заведующего  производством  (шеф-повара)  при 

отсутствии в штате организации, учреждения такой должности; 

- выполнение рабочим, принимающим непосредственное участие в учебном процессе, 

станочных    работ    по    обработке    металла    и    других    материалов    резанием    на 

металлообрабатывающих станках (токарем, фрезеровщиком, шлифовщиком и др.), работы по 

холодной штамповке металла и других материалов, работы по изготовлению и ремонту, 

наладке инструмента, технологической оснастки, контрольно-измерительных приборов; 

- выполнение работ закройщиком, занятым в учебно - производственных мастерских 

(ателье) образовательных организаций, учреждений принимающим непосредственное 

участие в учебном процессе. 

- настройка пианино и роялей.  

Надбавка за квалификационную категорию. 

При      наличии      квалификационной      категории      педагогическим      работникам 

устанавливается надбавка за квалификационную категорию в следующих размерах: 

- педагогическим работникам, имеющим I квалификационную категорию, - 10 процентов 

должностного оклада, ставки заработной платы; 

- педагогическим работникам, имеющим высшую квалификационную категорию, - 20 

процентов должностного оклада, ставки заработной платы. 

Надбавка за почётное звание. 

При наличии у работника организации почетного звания Российской Федерации или 

Удмуртской Республики, соответствующего профилю педагогической деятельности или 

преподаваемой дисциплины (за исключением почетного спортивного звания), 

устанавливается надбавка за почетное звание в следующих размерах: 

- работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации, начинающееся со слова 

«Народный», - 25 процентов должностного оклада, ставки заработной платы; 

- работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации, начинающееся со слова 

 «Заслуженный»,    почетное    звание    Удмуртской    Республики,    начинающееся    со    

слова «Народный», «Заслуженный», -15 процентов должностного оклада, ставки заработной 

платы. 

При наличии у работника организации двух или более почетных званий установление  

надбавки за почетное звание производится по одному из оснований по выбору работника. 

Выплаты за наличие учёной степени и (или) учёного звания. Работникам организации 

устанавливается ежемесячная надбавка 

- за наличие ученой степени доктора наук по профилю образовательной организации или 

педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) в размере 20 ставки заработной 

платы. 

- за наличие ученой степени кандидата наук по профилю образовательной организации или 

педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) в размере 10 процентов 

должностного оклада, ставки заработной платы. 

Выплата за наличие почётного спортивного звания. 

Работникам образовательных организаций дополнительного образования детей   

Спортивной направленности за наличие почетного спортивного звания «Заслуженный 

мастер  спорта  России», «Заслуженный тренер России», «Гроссмейстер по шахматам 

(шашкам)»,   соответствующего занимаемой должности, устанавливается ежемесячная 

надбавка за почетное   спортивное звание в размере 10 процентов должностного оклада, 

ставки заработной платы. 

Выплаты за ведомственные награды, знаки отличия, звания, не предусмотренные   

настоящим Положением. 

При награждении: 

Почетной грамоты г. Сарапула, занесение на республиканскую Доску почета в размере до   

100%   должностного оклада. 

При присвоении: 

Звания «Народный учитель Удмуртской Республики»,  

Звания   «Заслуженный   работник   физической   культуры   Российской Федерации», 



Звания   «Заслуженный  работник  физической   культуры  Удмуртской Республики», 

Звания «Заслуженный тренер Удмуртской Республики», 

Почетного    знака    «За заслуги в развитии физической культуры и  спорта»    

Государственного комитета Удмуртской республики по физической культуре и спорту,  

Медаль ордена «За заслуги перед отечеством» в размере до100% должностного оклада 

При вручении: 

Почетной грамоты Администрации города Сарапула, 

Благодарственного письма Администрации города Сарапула,     

Благодарственного письма Управления образования г. Сарапула,   

Почетной грамоты Управления образования г. Сарапула в размере 500 рублей.



                                                                  


